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CHEF DE PROJET

EN ORGANISATION ET
MANAGEMENT DE L’EVENEMENT

Informations pratiques Objectifs de la formation Métiers et lieux d’activités
Former des chefs de projet en organisation Débouchés professionnels :
et management de I'événement et valider Assistant chef de projet, Chef de projet

UFA Lycée Passy Saint-Honoré
28 rue Molitor
75016 Paris
Nathalie Sylla :
nsylla@passy-st-honore.com
Emmanuelle Prigent :
eprigent@passy-st-honore.com
0142 30 03 05

Accessibilité
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Formation ouverte aux personnes
en situation de handicap sauf
restriction liée a I'inhabilité et/
ou contre-indication médicale.
Pour plus d'informations, contactez,
notre référent handicap :
contact@cerfal.fr

Tarifs

Formation gratuite pour l'apprenti
(prise en charge par le colt
contrat).

L’apprenti est rémunéré selon
son age et son niveau de
formation.

les compétences suivantes :

- Identification du projet ou concept
- Préparation de I'événement

- Mise en ceuvre de I'évenement

- Coordination de I'événement

- Evaluation de I'événement

Caractéristiques de la formation
Enseignements professionnels :
Connaissance du secteur.

Module sécurité.

Module technique et logistique.
Module juridique et éco responsabilité.
Module techniques commerciales et de
commercialisation.

Module marketing.

Module gestion financiére.

Module événements sportifs.

Module événements culturels.

Enseignements généraux :
Module anglais - Module management

Méthodes mobilisées

Les cours se font en présentiel.

Les étudiants bénéficient d’'immersions
terrain leur permettant d’acquérir les
compétences requises pour valider la
certification.

Modalités d’évaluation
Partiels et grand oral.

événementiel, Chargé de projet, Chargé
d’affaires, Commissaire d’exposition ou de
salon.

Secteurs d’activités :

Agences d’organisation d’événements,
sites d’accueils événementiels (parcs
d’expositions, palais des congrés, Zénith,
salles de spectacles...) et toutes
entreprises ayant un service événements.

Conditions d’admission
Bac+2.

Rentrée
Début septembre.

Durée
Contrat d’apprentissage de 1 an.

Rythme de l’alternance
1jour UFA / 4 jours entreprise.

Suite de parcours post-diplome
Master ou insertion professionnelle.

Equivalence ECTS
180 ECTS.
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